
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

 детский сад № 107 

 

СОГЛАСОВАНО 

Протокол заседания педагогического 

совета детского сада № 107 

от «___»____________20__ г 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий детского сада № 107 

_________________И.В. Светцова 

«___»________________20___ г. 

 

                                                                                            УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                           Приказом по детскому саду № 107 

                                                                                             от «___»________________20___ г. 

Положение 

о деятельности рабочей группе   

по внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО) 

муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 107 

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее положение о рабочей группе (далее Положение) определяет цели, задачи 

деятельности рабочей группы по внутренней системе оценки качества образования (далее 

ВСОКО ) в муниципальном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 

107, еѐ основные направления и организацию деятельности. 

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими  нормативно-правовыми 

документами: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (редакция от 23.07.2013) «Об образовании 

в Российской Федерации» 

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. 

Приказ министерства образования и науки российской федерации от 17 октября 2013 г. 

№ 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» 

 Постановление Правительства РФ от 5 августа 2013 г. N 662 «Об осуществлении 

мониторинга системы образования» 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 декабря 2014 г. N 1547 «Об 

утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества 

образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» 

 Приказ Министерства образования и науки РФ № 462 от 14.06.2013 г. «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» 

 Приказ Министерства образования и науки РФ№ 1324 от 10 декабря 2013 года «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» 

 Приказ Минпросвещения России от 13.03.2019 № 114 

Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования, основным программам профессионального 

обучения, дополнительным общеобразовательным программам 

  ПисьмоМинпросвещения России от 12.09.2019 N ТС-2176/04 «О материалах для 

формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся» 

Процедуры внутренней системы оценки качества образования регламентируются  



 Уставом дошкольной образовательной организации;  

 локальными актами;  

 приказами и распоряжениями дошкольной образовательной организации. 

1.3.Рабочая группа муниципального дошкольного образовательного учреждения детского 

сада № 107 (далее детский сад № 107) – это профессиональное объединение педагогов по 

разработке и проведению ВСОКО в детском саду. 

1.4. Состав рабочей группы утверждается приказом заведующего. 

1.5. В состав рабочей группы входят: заведующий, заместитель заведующего по АХР, 

старший воспитатель, старшая медицинская сестра, члены педагогического совета и 

представители родительского комитета. 

1.6. Данное Положение действует до принятия нового. 

 

2. Задачи деятельность рабочей группы 

Рабочая группа: 

2.1.Принимает участие в разработке и экспертизе критериев и показателей 

системы, характеризующей состояние качества образования и динамику развития 

детского сада № 107. 

2.2.Принимает участие в разработке и экспертизе оценки результативности 

профессиональной деятельности педагогов. 

2.3.Готовит предложения для администрации по выработке управленческих 

решений по результатам оценки качества образования на уровне детского сада. 

 

3.Организация деятельности рабочей группы 

3.1. Рабочая группа создается по инициативе педагогов или администрации детского 

сада № 107. Еѐ деятельность регламентируется настоящим положением и планом 

рабочей группы на текущий учебный год. 

3.2.Руководителем рабочей группы детского сада № 107 является заведующий. 

Руководитель предлагает стратегию решения, методы, формы работы рабочей группы, 

обобщает и систематизирует материал, анализирует предложения и выносит их на 

обсуждение группы. 

3.3. Все вопросы деятельности рабочей группы решаются коллегиально. 

3.4. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в квартал. 

3.5. Для оценки качества образования в детском  саду №107 рабочая группа 

организует: 

 мониторинг (целенаправленное систематическое наблюдение, собеседование, 

анализ документации, анкетирование, анализ и сравнение); 

 контроль (оперативный, тематический, фронтальный, итоговый, взаимоконтроль); 

3.6.В результате реализации ВСОКО рабочая группа: 

 получает объективную информацию о функционировании и развитии системы 

образования в детском саду № 107; 

 предоставляет достоверную информацию о качестве образования в детском 

саду № 107; 

 составляет прогноз и перспективный план развития системы образования в 

детском саду № 107. 

     3.7. Итоги рабочей группы заслушиваются на педагогическом совете. 

     3.8. Открытость по результатам оценки качества образования осуществляется путем 

размещения аналитических материалов, результатов оценки качества образования на 

официальном сайте детского сада № 107. 

4. Права и обязанности рабочей группы 

4.1.Члены группы имеют право: 

 выдвигать предложения по улучшению качества условий для образовательной 

деятельности; 



 на стимулирование за активное участие. 

4.2. Члены рабочей группы несут ответственность за выполнение плана работы. 

5. Документация и отчѐтность рабочей группы 

5.1. Приказ заведующего о создании рабочей группы. 

5.2. Положение о рабочей группе. 

5.3.План работы рабочей группы. 

5.4. Аналитические отчѐты деятельности рабочей группы по ВСОКО. 

5.5. Материалы деятельности рабочей группы хранятся в методическом кабинете в 

течение 5 лет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


